PREFEITURA MUNICIPAL DE GONGALVES DIAS @ IVIN
ESTADO DO MARANHAO Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2011

< 0501970,

O MUNICiPIO DE GONCALVES DIAS, Estado do Maranh3o, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a realizagdo
de Concurso Publico de Provas, objetivando preenchimento de vagas existentes na administracdo direta, para os cargos
relacionados no Anexo | do presente Edital, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes
e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagOes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, doravante denominada de
Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagdo, encontram-se especificados no
ANEXO I deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico, objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administragao
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do Municipio, no Plano
de Carreira e nas Leis Municipais vigentes.

1.4. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital.

1.5. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.6. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de GONGALVES DIAS-MA.

1.7. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, numero de vagas e a remuneracdo mensal encontram-se
dispostos no Anexo | deste Edital.

1.8. A remuneracgdo dos cargos de nivel superior engloba vencimento e gratificagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscri¢do no presente concurso publica implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

2.2. Ovalor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo |):

Médico RS 45,00
Enfermeiro RS 40,00
Técnico Em Enfermagem e Auxiliar de Consultério RS 30,00
Dentario

2.3. Aiimportancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de GONGALVES DIAS e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugGes descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros concursos.

2.9. Inscrigdo pela Internet

2.9.1. Para efetuar as inscri¢Ges pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrugdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulério de forma completa e correta.

2.9.3. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.4. Ainscricdo so sera validada ap6s a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.
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2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes relacionadas ao
Concurso.

2.9.6. N&o havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

2.9.7. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.9.8. A Organizadora e o Municipio de GONCALVES DIAS-MA ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.9. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente eliminado do concurso publico.

2.9.10.0s candidatos com mais de uma inscricdo para cargos com horarios coincidentes das respectivas provas deverio
optar, no dia da prova, por uma Unica delas.

3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragOes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Ainscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endereco que consta no subitem 12.11a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apods a efetuagdo da inscrigdo.

3.5. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceita¢do da inscri¢cdo do candidato como portador de deficiéncia.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso publico e nao
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscri¢cdo, enviando juntamente com o laudo o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para avaliagdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando com as conseqiiéncias de sua omissao.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacdo indicada no subitem 3.4 e 3.5, deverd
encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
Maranhdo grafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.10.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item anterior ndo terd auxilio para a realizagdo das provas, seja qual for
o motivo alegado da ndo solicitagao.

3.11. A realizacdo das provas em condi¢cOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a apreciac¢do e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.12.Caso o candidato n3o tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragGes) ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo.

3.13. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

4. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os horarios de aplicacdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de GONCALVES DIAS-MA, com antecedéncia minima de até 05
(cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alteragdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato interar-se dos
comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS-MA.
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4.3. O horario da realizagdo das provas objetivas sera das 08:00 as 11:30 horas no horario de Sao Luis, Estado do Maranhao,
no turno manha, conforme especificagdes no Anexo .
4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no horario determinado.
4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.
4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e dia cabendo a Organizadora divulgar as altera¢des conforme item 4.1.
4.7. O IVIN podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrénico na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizagdo das provas a
ser publicado consoante o que dispGe o subitem 4.1.
5. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
5.1. As provas serdo realizadas na cidade de GONGALVES DIAS, Estado do Maranhao (salvo item 4.6).
5.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original e comprovante de inscrigdo.
5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha. Apds o
fechamento dos portGes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.
5.4. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.
5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).
5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.
5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificacdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.
5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.
5.9. N&do haverd, sob pretexto algum, segundo chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.
5.10. 0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem acompanhamento de fiscal apds ter recebido
seu Cartdo de Respostas.
5.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.
5.12.No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.
5.13.Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo
das provas:
a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;
c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, armas brancas ou de fogo.
d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;
e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicacdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local.
h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
5.14.N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados, qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos em utilizacdo sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo
das provas, sofrendo as punicdes legais cabiveis.



5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis.
5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscricdo com o preenchimento de formulario especifico.
5.17.A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19.A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N3o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagdo da prova objetiva.
6. DA ETAPA UNICA
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. PROVA OBJETIVA: eliminatdria e classificatoria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discriminagdo abaixo:
CARGOS: SUPERIOR (ENFERMEIRO E MEDICO)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais em Salude 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 -—- 80

CARGOS: MEDIO (TECNICO EM ENFERMAGEM E AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 05 1,0 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 - 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS-MA.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha
para os cargos de todos os niveis, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta,
das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.2. Os conteldos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis na cépia do Edital disponivel no site da
Organizadora, no Anexo VI deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Gnico documento
valido para correcdo.

7.4. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.6. Nio haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.

7.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o
ndmero de seu documento de identidade.

7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

7.11.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apéds a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

7.12.0 candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando uma hora
para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberagdo da
Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.
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7.13.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local

de prova ap6s o horario das 10:30hs (manh3) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.14.Por motivo de seguranga ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo seja em seu

CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.15.0 gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem

como em mural na Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS-MA, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

7.16.A prova objetiva terd duracdo de 3 horas e 30 minutos, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-

RESPOSTA.

7.17.Candidatos que n3o entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO no termino do tempo de execucgdo

da prova serdo ELIMINADOS.

7.18.A Organizadora nio fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO RESPOSTA

sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.19.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

8. DA CLASSIFICAGAO E DA APROVAGAO NA ETAPA UNICA

8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 24

questdes, e;

b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva, e;

c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente ao triplo do niumero de vagas determinadas para o cargo (quadro

de vagas no ANEXO 1), considerado desclassificados os demais.

8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos classificados que estiverem dentro do nimero de vagas atuais ofertadas

para cada cargo.

9. DOS RECURSOS E REVISAO

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,

informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questdo.

9.2. Orecurso devera ser:

a) Apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo unicamente a

orientagdo do anexo V deste edital, que é o formulario de recursos. Se houver mais de um quesito a ser recorrido, o

candidato tera de preencher a quantidade de formularios de recursos (anexo V), para cada quesito a ser reclamado;

a) Com a fundamentagdo das alegagBes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagdo, itens,

paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da documentagdo comprobatdria;

b) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e

provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo (no site da organizadora) do fato que lhe deu

origem.

c¢) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera

preliminarmente indeferido.

d) Os recursos deverdo ser enviados pelos candidatos por sedex ou email, da seguinte forma:, por meio de SEDEX deverdo

ser enviados ao INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Recursos - Concurso

Prefeitura de GONCALVES DIAS-MA, Rua Sete de Setembro n2 849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — Pl. O recurso

entregue via email devera ser enviado para institutovicentenelson@gmail.com. Recursos entregues a outros emails, sejam

quais forem, ndo serdo considerados.

9.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagdo de recebimento de recursos interpostos via correio

eletrdnico.

9.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura

anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

9.5. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido neste item.

9.6. As alteracbes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer,

coletivamente, pela aposicao de Edital no site da Organizadora, via email, e no mural da Prefeitura Municipal de GONCALVES

DIAS-MA, na data prevista no Anexo Il - Cronograma Previsto.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito

oficial definitivo. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

9.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. N&o havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso sobre o Gabarito Oficial. O resultado dos recursos

sobre o Gabarito Oficial dar-se-a através de publicacdo do Gabarito Oficial Pds-Recursos no site da organizadora.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 A classificagdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

10.3 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados terdo preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o

candidato que:
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a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Maranh3o grafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacgdo na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11 DOS REQUISITOS PARA POSSE

11.1 O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cdes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

11.2 A habilitagdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeacgao privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragdo.

11.3 O candidato deve atender as seguintes condig¢des, quando de sua convocagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, Maranhdo
grafo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo
propria do municipio de GONCALVES DIAS, Estado do Maranhao;

g) Ter aptid3o fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

h) Ter idade minima de 18 anos.

11.4 A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando sua ndo
apresentagdo, no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico a que se refere este Edital.

b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungBes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS, Estado do Maranhado, considerando-se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

c) Apresentacdo dos documentos abaixo descritos:

c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida e sem data);

c.2.Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c.3.Cédula de Identidade (original e cépia);

c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

c.6.Certificado Militar, na forma da lei;

c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

c.9.Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formagdo e escolaridade exigida para o cargo para o
qual foi aprovado.

c.10.Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do érgao de classe, se for o caso;
c.11.Comprovante de residéncia (original e cépia);

c.12.Certiddo Negativa de Cartdrio de Distribuicdo Criminal da Comarca do Municipio em que reside.
c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos.

d) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS, Estado do Maranhdo, considerando-se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automadtica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

11.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatodrio.

11.6. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pela Prefeitura de
GONCGCALVES DIAS.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de GONCALVES DIAS, Estado do Maranh3o.

12.2. Apds a etapa Unica, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, no site da Prefeitura Municipal de
GONCGALVES DIAS-MA, bem como nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de GONCALVES DIAS-MA.

12.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, e os que ndo lograrem aprovacgao serao eliminados.

12.4. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.




12.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio.

12.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado, prorrogavel por até 02
(dois) anos, a critério do Municipio de GONCALVES DIAS, Estado do Maranhao.

12.7. A Organizadora ndo fornecerd atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do Maranhdo, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site
da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

12.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente os resultados dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os ndo-classificados poderdo consultar sua nota da prova objetiva no Portal do Candidato que fica na pagina
virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

12.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observdncia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de GONCALVES DIAS, Estado do Maranhéo, da rigorosa ordem de classificacéio e do prazo de validade do Concurso Publico; A
LOTACAO SERA DE ACORDO COM O ANEXOI DESTE EDITAL

12.9.1 O municipio de GONCALVES DIAS convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da
Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio de GONCALVES DIAS, ou em imprensa oficial do Estado do Maranhao.

12.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

12.11. E obrigagdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo
cadastral:

a) Antes da homologacdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra
Nelson - Concurso Publico do Municipio de GONGALVES DIAS, Estado do Maranhdo, Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Cep: 64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de GONCALVES DIAS, Estado
do Maranh&o, munido de comprovante de alteracdo cadastral.

12.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serao resolvidos pela Organizadora.

12.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

12.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderecos mencionados no subitem 12.2.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.

12.16 .Ndo serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacéo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos
descritos no subitem 12.2.

12.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endere¢co que consta no subitem 12.11a; ou envid-la para o endereco eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

GONCALVES DIAS - MA, 13 de junho de 2011.

Vadilson Fernandes Dias
Prefeito Municipal


http://www.ivin.com.br/inscricao.html
http://www.ivin.com.br/inscricao.html
mailto:institutovicentenelson@gmail.com

ANEXO | - DOS CARGOS
Lotagéo / )
) Localidade TAXA HORARIO
§ CARGO REQUISITOS MINIMOS § REM[;’;ERA C/H* DE PROVA
> ¢ INSC OBJETIVA
NiVEL MEDIO (COMPLETO)
Ensino Médio Completo. 02 Sede
- Certificado de conclusdo do
1. Tecnico em curso de auxiliar em Vista aleare RS 545,00 40n’ 33%0 Manha
Enfermagem enfermagem e registro no 01 9 !
COREN
Certificado de conclusdo de
Auxiliar de curso de ENSINO MEDIO, 02 Sede
2. | Consultério expedido por instituigdo de R$ 545,00 40ht RS Manha
Dentério - PSB/PSF ensino reconhecida pelo 30,00
MEC.
NIVEL SUPERIOR
02 Sede
) 01 Lagoinha do Ivani
Diploma de curso de
graduagdo de ENSINO 01 Olho D Agua Seco
SUPERIOR em medicina
Médico/PSF - LY RS . RS B
3. expedido por instituigdo de 01 Vista Alegre 40h Manh3a
ensino reconhecida pelo 9 3.060,00 45,00
MEC, com registro no 6rgao 01 Lagoa da Cruz
de classe.
01 Rui Barbosa
Diploma de curso de
graduagdo de ENSINO
SUPERIOR em Enfermagem,
Enfermeiro/PSF : e . R$ 1 RS "
4. expedido por instituicdo de 01 Rui Barbosa 40h Manha
ensino reconhecida pelo 1.530,00 40,00
MEC, com registro no 6rgdo
de classe.
* 1 Carga Hordria Semanal
* 2 Carga Horaria Mensal
* A lotagdo para os cargos sera de acordo com o item 12.9
TOTAL DE VAGAS: 13
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publica¢do do Edital 13/06/2011
Periodo de inscri¢cdes 16/06/2011 a 05/07/2011
Confirmac3o de inscri¢do 22/06/2011
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢dao Até 01/07/2011
Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova 11/07/2011 a 15/07/2011
Aplicacdo da Prova Objetiva 17/07/2011
Divulgagdo do gabarito 17/07/2011
Prazo para entrega dos recursos Até 3 (trés) dias Uteis apds a
divulgacdo do Gabarito Oficial
Divulgacdo do resultado dos recursos e do resultado final 29/07/2011




ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de
vacinas; f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua
leitura, para subsidio de diagndstico; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e
pds-operatdrios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; |) executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo;

AUKXILIAR DE ODONTOLOGIA

Executar atividades que auxiliem na prestacdo de assisténcia odontoldgica, sob a supervisdo do odontdlogo; auxiliar no
preparo do material odontoldgico e na instrumentacdo; realizar o acolhimento dos pacientes; controlar de fichas de
cadastro; desenvolver demais agGes inerentes ao cargo.

NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢cos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais,
participar da elaboragdo e da execugdo de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao
pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar
guanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doencas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitdrias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribui¢Ges do cargo e da area de atuagdo. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto
a comunidade, fortalecendo as agGes que contribuem para a reversdao do modelo assistencial centrado na doencga Zelar pela
seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservagdo e manuten¢do do
patrimonio.
MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agdes para promog¢do da salde; coordenar programas e servigos
em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e desenvolver demais agdes inerentes a
area.



ANEXO IV

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE GONGALVES DIAS — PA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: Ne DE INSCRICAO:

Ne¢ DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO REF. PROVA OBJETIVA
() | MUDANCA DE GABARITO N2 da questio:
() | ANULACAO DE QUESTAO Disciplina:
() CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA Resposta Candidato:
() CONTRA RESULTADO FINAL

OUTRO:

Justificativa do candidato — FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulario e envia-lo ao IVIN, em anexo, através do e-malil
institutovicentenelson@gmail.com.

e O recurso devera ser solicitado de acordo com o item 10 e seus subitens do Edital 01/2011.

e Cada questdo devera ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos (usar o0 campo ARGUMENTACAO), ndo
sendo, portanto, considerada a que n&o atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca serdo indeferidos.

Data: / /[
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Maranh3ofrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Significagao
literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coesdo textual. 6. Coordenagdo e subordinagdo. 7. Emprego das classes de
palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formagdo e representa¢do das palavras. 11. Ortografia oficial. 12.
Pontuagdo

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE - (ENFERMEIRO E MEDICO)

Saude Publica: aspectos evolutivos e conceituais. Atengao Primdria de Saude; Financiamento do setor saide Municipalizagao
do setor saude. Papel do Ministério Publico no Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria n.2 648, de 28 de
mar¢o de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria n.2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizag¢do no SUS.
Sistema de Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Saude; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA).
Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Saude para o SUS. Saude publica: Lei organica
do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Bésica do SUS (Leis Federais 8080/90 e
8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases
Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase,
turbeculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias,
parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes
mellitus e vulvovaginites. Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO
Fundamentagdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliacdo das condi¢cGes de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avalia¢do clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfun¢do de drgdos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacdo,
EliminagGes, O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: ConcepgGes tedricas sobre saude-doenca.
Enfermagem em Saude Publica. Promog¢do da Saude, Prevengdao de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitagdo do
cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Informacgao,
Comunicagdo e Educagdo. Programas de Salde. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas do Ministério da Saude:
Tuberculose, Hanseniase, Saide do Trabalhador, Saude da Crianga (aleitamento materno; atengdo ao recém-nascido de risco
habitual, doencas prevalentes na infancia, doencas respiratérias agudas), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cdncer uterino e de mama, climatério), Saide do Adulto e do idoso
(hipertensdo arterial, diabetes, doencas respiratdrias, doencgas transmissiveis, acamados e idosos) e Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST e AIDS), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educagdo
Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Sadde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, Controle e
avaliacdo do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Salde e a
Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cdédigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Epidemiologia Basica. Prevengdo e Controle de Infec¢do Hospitalar e Comunitaria.
Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.
Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e gindsticas; Atividades ritmicas e expressivas.
MEDICO
Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocdo a Saude. A Educacdo em
Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgdo da Atencgdo Basica. Nog¢Oes Basicas de
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragGes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratdrio (Doencas do Trato Respiratérias Superior,
Insuficiéncia Respiratdria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos
Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular
Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia,etc); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Disturbios da Hemostasia,
Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias,
Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis;
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Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos,
Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema,
Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atengdao do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atenc¢do a Saude da
Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as
Drogas. Satide do Trabalhador. Sadde da Familia na busca da Humanizagdo e da Etica na Atengdo a Salde. Atengdo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabdlicas,
Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia: acentuagao, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuagdo. 4. Classes e emprego
de palavras. 5. Género e numero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9. Significado das
palavras: sinbnimos, anténimos, denotagdo e conotagao

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nogdes gerais sobre a vida econGmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo,
musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Gongalves Dias, do Estado do Maranhdo e do
Brasil (Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacdo; Saude; Agado
Social; Cultura e Patrimonio).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgao de cama, higiene
oral e corporal, prevengdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Interoclisma e Enema. Posicdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterelizagdo: conceitos
de desinfeccdo e esterelizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterelizacdo,
armazenamento e transporte. Nog¢Oes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragcdao. MedicagGes: parenteral e enteral: diluicdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administragdo. Nog¢des de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo
do ministério da saude, doencas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratorio, cardio-vascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos orgdos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Nog¢Ges de enfermagem a
portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Materiais Dentdrios: restauradores provisérios, amalgama, resina composta, cimento de iondémero de vidro. Odontologia
Preventiva: organizacao e execucdo de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioprotecao; Filmes: componentes e
armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico; Soluc&es Processadoras. Etica Profissional. Consolidagdo
das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Satide Bucal, segundo CFO.

Fungdes do ACD. Preenchimento da ficha clinica: odontograma. Normas de Biosseguranga: métodos de limpeza e
esterilizagdo dos materiais; desinfec¢do de equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos;
Equipamentos de Protegao Individual — EPI; Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais Odontoldgicos. Organizacdo da
bandeja clinica.
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